
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шадринская специальная (коррекционная) школа- 
интернат №11»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Прочий персонал

167507. Повар

Необходимо соблюдать рациональный 
питьевой режим, соблюдать режим 

труда и отдыха, предусмотреть регла
ментированные перерывы в течение ра

бочего дня.

Снижение вредного воздей
ствия нагревающего микро

климата.

i

Вредные условия труда по фактору тя
жести трудового процесса обусловлены 
спецификой трудового процесса, необ
ходимо соблюдение режимов труда и 

отдыха, соблюдение периодичности ме
дицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: 12,12,2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Врио директора Вологина Н.А, 

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
__________ Председатель ППО__________ ________ %________ __________Сыресина Т.С.

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

7^.77. Щ1.
(дата)

(должность)

Специалист по охране труд

(подпись)

. у/шаЛцУ/______

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Митянина Н.Г.
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии))

Делопроизводитель Новикова Е.Л.
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии))

Специалист по кадрам Пашкова С.С.
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии))

Главный бухгалтер Жукова С.А.
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии))



Заведующий хозяйством 
(должность)

______Цитцер Т.Н,______
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

/£. Д
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Матвеева Екатерина Алексан-
-дррвна1246

(№ в реестре экспертов) (фамилия, имя, отчество (при наличии))
12.12.2024

(дата)


