
Годовой отчет 

председателя первичной профсоюзной организации 

ГБОУ «Шадринская школа-интернат № 11» 

Сыресиной Татьяны Сергеевны за 2023-2024 год. 

Профсоюзная первичная профсоюзная ГБОУ «Шадринская школа-интернат № 

11» на 1 января 2024 года объединяет 86 членов Профсоюза. Для оперативного 

учета членов профсоюза создана электронная база данных, которая постоянно 

обновляется.  

Главными задачами на 2023-2024  год – были следующие: - развитие 

социального партнерства; - улучшение – социально – экономического положения; 

- укрепление и развитие профессиональной солидарности; - взаимопомощь 

членам ППО; - обучение профактива через семинары, консультации. 

Председателем ПК проверены трудовые книжки и личные дела работников 

школы на правильность ведения документов. Нарушений не выявлено. 

Письменных обращений за данный период не было. Режим рабочего времени 

соблюдается. График ежегодных отпусков утверждается за 2 недели до окончания 

календарного года, предварительно согласуется с членами коллектива. Оплата и 

нормирование труда осуществляются в соответствии с положением и 

постановлениями вышестоящих органов; заработная плата выплачивается 2 раза в 

месяц: 10 и 25 числа (нарушений в течение календарного года не было), 

отпускные выплачивались в срок в соответствии с графиком. Заработная плата 

начисляется строго в соответствии с тарификацией, согласованной с профкомом.  

Работа по улучшению условий охраны труда, сохранению здоровья работников, 

проведению мероприятий по пожаробезопасному состоянию учреждений 

проводилось в соответствии с трудовым кодексом. В коллективном договоре 

образовательной организации закреплены нормы охраны труда в разделе « 

Охрана труда и здоровья». В образовательной организации есть уполномоченный 

по охране труда, специалист по охране труда.  

Очень важным вопросом остаётся оздоровление сотрудников. Все сотрудники 

школы проходят ежегодно медицинский осмотр. Члены профсоюза могут 

бесплатно получить дополнительные медицинские услуги в «Семейном Докторе», 

«Ярославне», стоматологии «Спектра», «УЗИ Дубовко». Также приняли участие в 

программе «АНТИКЛЕЩ». 

Профсоюзная организация уделяла большое внимание обучению и 

информированию молодых членов профсоюза. Информационная деятельность 

первичной организации Профсоюза осуществлялась через информационные 

стенды, в которых представлен материал по основным направлениям 

деятельности профсоюза, а также через профсоюзные страницы на сайте 

учреждения и ВК мессенджер, ватсап.  



 В 2023 году члены профсоюза принимали участие в областном конкурсе 

АгитБригад  Курган 1.04.23  ГРАН-ПРИ, АгитБригада Екатеринбург 15.04.23 

ГРАН-ПРИ, БИТВА ХОРОВ 2023. Лыжня Зовет 2023- 2 место! СТРЕЛЬБА 2023. 

ТУРСЛЕТ 2023 сентябрь. 

 Хочется поблагодарить всех членов профсоюзной организации, также сказать 

слова благодарности администрации школы за социальное партнёрство и 

взаимопонимание, всегда готовы к диалогу, уважительно относятся к 

предложениям профсоюзной организации, стараются по возможности оказать 

помощь.  

В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как: 

-усилить работу с молодыми педагогами;                                                                                           

- продолжать работу по объединению усилий и координации действий 

профсоюзной организации по защите социально-трудовых, профессиональных 

прав и интересов членов профсоюза;                                                                                                                                                        

- проявлять настойчивость в защите прав членов профсоюза за здоровье и 

безопасные условия труда;                                                                                                                                                                     

- способствовать сплочению коллектива, развитию взаимоуважения, 

взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе. 

 

 


