ГБОУ «Шадринская специальная (коррекционная) школа-интернат №11»
План работы учебно-методического центра на 2022-2023 учебный год
Цель: организационно-информационное и методическое сопровождение образования детей с ОВЗ в общеобразовательных организациях в рамках реализации инклюзивного образования  на территории Курганской области. 

Задачи:
1) выявление образовательных потребностей педагогических и руководящих работников образовательных организаций, работающих с детьми с ОВЗ; 

2) оказание им организационно-информационной и методической поддержки по выявленным потребностям;

3) обеспечение информационной и психологической поддержки семьи ребёнка с ОВЗ;

4) участие в сетевом взаимодействии с муниципальными методическими службами и образовательными организациями Курганской области для реализации педагогических инноваций, образовательных проектов, экспериментов и программ по вопросам инклюзивного образования; 

5) информирование родительских, общественных и профессиональных  организаций о работе учебно-методического центра, его миссии, цели и задачах.

	№ п/п
	Направления работы
	Ответственные
	Сроки
	Участники

	1. 
	Организационная деятельность 

	1.1. 
	Согласование и корректировка плана работы УМЦ на 2022-2023 учебный год.
	Руководитель УМЦ
	Август 2022г.
	Руководители МО учителей-дефектологов корпусов №1, №2, №3.

	1.2. 
	Анализ деятельности УМЦ.
	Руководитель УМЦ
	Декабрь 2022г., май 2023г.
	Руководители МО учителей-дефектологов корпусов №1, №2, №3.

	1.3. 
	Составление плана работы УМЦ на следующий учебный год.
	Руководитель УМЦ
	Май 2023г.
	Руководители МО учителей-дефектологов корпусов №1, №2, №3.

	2. 
	Поддержка семей, имеющих детей с ОВЗ

	2.1. 
	Размещение информации об УМЦ на сайте школы-интерната для родителей.
	Руководитель УМЦ, руководители МО учителей-дефектологов корпусов №1, №2, №3.
	В течение года
	Администратор сайта, педагоги корпусов №1, №2, №3.

	2.2. 
	Информирование о деятельности УМЦ на странице официальной группы школы-интерната в соцсетях.
	Руководитель УМЦ, руководители МО учителей-дефектологов корпусов №1, №2, №3.
	В течение года
	Администратор группы, педагоги корпусов №1, №2, №3.

	2.3. 
	Запрос в Департамент образования Курганской области о семьях, имеющих детей разных нозологических групп, нуждающихся в информационно-методической поддержке.
	Руководитель УМЦ
	В течение года
	Директор, заместители директора школы-интерната, специалисты Департамента образования.

	2.4. 
	Пополнение банка данных о семьях, имеющих детей разных нозологических групп, нуждающихся в информационно-методической поддержке.
	Руководитель УМЦ
	В течение года
	Руководители МО учителей-дефектологов корпусов №1, №2, №3

	2.5. 
	Размещение методических материалов для родителей на страничке УМЦ сайта школы-интерната.
	Руководитель УМЦ
	В течение года
	Администратор сайта, руководители МО учителей-дефектологов, педагоги корпусов №1, №2, №3.

	2.6. 
	Организация выездных консультаций в курируемые ОО (по запросу принимающей организации).
	Руководитель УМЦ, руководители МО учителей-дефектологов корпусов №1, №2, №3.
	В течение года
	Педагоги корпусов №1, №2, №3, администрация, педагоги ОО, сотрудники социальных и муниципальных организаций.

	2.7. 
	Консультирование по запросу.
	Руководитель УМЦ, руководители МО учителей-дефектологов корпусов №1, №2, №3.
	В течение года
	Педагоги корпусов №1, №2, №3, родители (лица их заменяющие) детей с ОВЗ.

	3. 
	Поддержка педагогических работников, работающих с детьми с ОВЗ

	3.1. 
	Размещение информации о деятельности УМЦ на сайте школы для педагогов.
	Руководитель УМЦ, руководители МО учителей-дефектологов корпусов №1, №2, №3.
	В течение года
	Администратор сайта, педагоги корпусов №1, №2, №3.

	3.2. 
	Размещение методических материалов для педагогов инклюзивных ОО на странице УМЦ сайта школы-интерната.
	Руководитель УМЦ, руководители МО учителей-дефектологов корпусов №1, №2, №3.
	В течение года
	Администратор сайта, педагоги корпусов №1, №2, №3.

	3.3. 
	Пополнение библиотеки методических ресурсов по вопросам обучения, воспитания и развития детей разных нозологических групп.
	Руководитель УМЦ, руководители МО учителей-дефектологов корпусов №1, №2, №3.
	В течение года
	Педагоги корпусов №1, №2, №3.

	3.4. 
	Пополнение банка данных о педагогах, руководящих работниках ОО, нуждающихся в помощи по вопросам инклюзивного образования.
	Руководитель УМЦ
	В течение года
	Руководители МО учителей-дефектологов корпусов №1, №2, №3, педагоги и руководящие работники ОО

	3.5. 
	Организация выездных консультаций в курируемые ОО (по запросу принимающей организации).
	Руководитель УМЦ, руководители МО учителей-дефектологов корпусов №1, №2, №3.
	В течение года
	Педагоги корпусов №1, №2, №3, администрация и педагоги ОО.

	3.6. 
	Практико-ориентированный семинар «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ в общеобразовательных организациях» для педагогов ОО г. Шадринска.
	Руководитель УМЦ, руководитель МО учителей-дефектологов корпуса №2.
	Октябрь 2022г.
	Педагоги корпусов №1, №2, №3, педагоги и руководящие работники ОО.

	3.7. 
	Семинар-совещание «Создание специальных условий для детей с ОВЗ, в том числе с расстройством аутистического спектра, в ОО» для педагогов Шадринского района.
	Руководитель УМЦ, руководитель МО учителей-дефектологов корпуса №3.
	Февраль 2023г.
	Педагоги корпусов №1, №2, №3, педагоги и руководящие работники ОО.

	3.8. 
	Семинар-практикум «Педагогические технологии обучения и воспитания детей с ТНР» для педагогов ОО г. Шадринска и Шадринского района.
	Руководитель УМЦ, руководитель МО учителей-дефектологов корпуса №1.
	Апрель 2023г.
	Педагоги корпусов №1, №2, №3, педагоги и руководящие работники ОО.

	3.9. 
	Консультирование по запросу.
	Руководитель УМЦ, руководители МО учителей-дефектологов корпусов №1, №2, №3.
	В течение года
	Педагоги корпусов №1, №2, №3, педагоги и руководящие работники ОО.

	4. 
	Взаимодействие с социальными институтами по вопросам инклюзивного образования

	4.1. 
	Предоставление информации о деятельности УМЦ отделам образования в курируемых территориях.
	Руководитель УМЦ, руководители МО учителей-дефектологов корпусов №1, №2, №3.
	В течение года
	Педагоги корпусов №1, №2, №3, администрация, педагоги ОО, сотрудники социальных и муниципальных организаций.

	4.2. 
	Изучение и накопление теоретического и практического опыта работы по вопросам инклюзии.
	Руководитель УМЦ, руководители МО учителей-дефектологов корпусов №1, №2, №3.
	В течение года
	Педагоги корпусов №1, №2, №3, ресурсные центры и прочие организации.

	4.3. 
	Пополнение каталога контактных организаций, социальных институтов по вопросам инклюзивного образования.
	Руководитель УМЦ, руководители МО учителей-дефектологов корпусов №1, №2, №3.
	В течение года
	Педагоги корпусов №1, №2, №3, администрация, педагоги ОО, сотрудники социальных и муниципальных организаций.

	4.4. 
	Взаимодействие со специалистами ШГПУ по вопросам деятельности УМЦ.
	Руководитель УМЦ, руководители МО учителей-дефектологов корпусов №1, №2, №3.
	В течение года
	Педагоги корпусов №1, №2, №3, специалисты ШГПУ.


